Форма  договора о сотрудничестве в рамках программы наставничества по направлению «педагог-педагог»

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
г._________ "____"___________20___ г. 

«Преподаватель колледжа» в лице___________, именуемый далее «Наставник» и «преподаватель колледжа» в лице ______________, именуемый далее «Наставляемый», совместно именуемые «Стороны», в целях реализации Целевой модели наставничества организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 
1. Предмет Соглашения 
1.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество Сторон в форме социального партнерства и на безвозмездной основе в целях осуществления Программ наставничества Образовательной организации. 
1.2. Целью сотрудничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри колледжа, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
2. Права и обязанности Сторон. 
2.1. Наставник вправе: 
– участвовать в реализации Программ наставничества, реализуемых в образовательной организации; 
– приглашать наставляемого на мероприятия, проходящие в рамках Программ наставничества, реализуемой в рамках форм наставничества «педагог – педагог»; 
– принимать участие в составлении Программы наставничества образовательной организации, а также знакомиться с информационными, организационными и методическими материалами, сопровождающими наставническую деятельность в части, его касающейся.
2.2. Участвуя в наставнической деятельности образовательной организации, Наставник принимает на себя следующие обязательства: 
–       способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;
- развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса;
- ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности;
- прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в профессиональной образовательной организации;
- ускорить процесс профессионального становления педагога.
2.3. Наставляемый имеет право: 
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества педагогических работников;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными обязанностями, профессиональной деятельностью;
- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализированных программ наставничества педагогических работников образовательной организации;
- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с ходатайством о замене наставника.
2.5. Наставляемый  принимает на себя следующие обязательства: 
- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и локальные нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических работников;
- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества в установленные сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной организации;
- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, профессиональных обязанностей;
- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы качественного исполнения должностных обязанностей;
- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения;
- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе;
- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.
3. Заключительные положения 
3.1. Стороны обязуются соблюдать требования в отношении конфиденциальной и личной информации, ставшей известной Сторонам в результате исполнения настоящего Договора в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.2. Стороны обязуются своевременно информировать друг друга о переносе сроков и места проведения запланированных совместных мероприятий, проблемах и затруднениях, возникающих при исполнении настоящего Договора, а также совместно обсуждать и оценивать результаты совместной работы. 
3.3. В решении вопросов, не предусмотренных настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 
3.4. Все споры и разногласия по настоящему Договору решаются путем переговоров между Сторонами. 
3.5. Настоящий Договор может быть изменено или расторгнут по соглашению Сторон. Соглашение об изменении или расторжении настоящего Договора должно быть составлено в письменной форме и подписано Сторонами. 
3.6. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до завершения программы наставничества. 
