
                              Приложение к Программе 

Паспорт программы 

  лагеря труда и отдыха , профильного лагеря с   дневным   

пребыванием детей на базе ГПОАУ ЯО Угличского 

аграрно-политехнического колледжа 
 

Наименование 
программы 

Комплексная программа организации летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей «Орлята России» 

Учреждение ГПОАУ ЯО Угличский аграрно-политехнический колледж 

Разработчик 
программы 

Абаляева Г.А. –зам. директора по УВР 

Срок 
реализации 

26.05.25 по 20.06.25 

Целевая группа Воспитанники лагеря труда и отдыха с дневным 
пребыванием 15-17 лет (в количестве 15 человек). 
Воспитанники профильного лагеря с дневным 
пребывание 11-14 лет ( в количестве 24 человек) 

Цель 
программы 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на 

основе духовно-нравственных ценностей и культурных 
традиций многонационального народа Российской 
Федерации. 

Задачи 

программы ➢ содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми 

посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

➢ познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской 

Федерации; 

➢ формировать положительное отношение ребёнка и 

детского коллектива к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 

➢ способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

➢ формировать интерес ребёнка к дальнейшему 

участию в программе социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Модель смены 

Смена в лагере труда и отдыха с дневным пребыванием длится 18 дней и включает в 

себя три периода: организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 12 дни смены), 

итоговый (13 и 14 дни смены). 

Смена в профильного лагере  с дневным пребыванием  детей длится 18 дней и включает 

в себя три периода: организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 16 дни смены), 

итоговый (17 и 18 дни смены). 

 

Модель смены имеет одинаковую структуру для лагерей всех уровней и выглядит 

следующим образом: 

Таблица №1 «Модель смены» 

 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный период 

смены 

 

Основной период смены 

Итоговый 

период 

смены 

Направления 

деятельности, 

направленность 

программы 

• правовая и профилактическая; 

• спортивно - оздоровительная; 

• экологическая; 

• патриотическая; 

• социально – значимая; 

• досуговая деятельность. 

Ожидаемые 

результаты ➢ положительное отношение ребёнка к духовно- 

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье; 

➢ получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри 

коллектива; 

➢ проявление ребёнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно- 

оздоровительной, познавательной); 

➢ проявление ребёнком базовых умений 

самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни здоровью, безопасное поведение. 



Старт смены. Ввод в 

игровой сюжет 
Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы на 

следующий 

учебный год. 

 

 

 

 Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной для смен всех 

уровней, является работа с Государственными символами Российской Федерации и 

ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная 

работа происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового 

сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения её региональным 

компонентом того или иного субъекта Российской Федерации. 

 

 

Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 
РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

• положительное эмоциональное состояние детей; 

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 
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